
大船渡市立綾里小学校「いじめ防止対策基本方針」
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本方針は、いじめ防止対策推進法（平成25年法律第71号）第13条、 「いじめの防止
のための基本的な方針」の改定及び「いじめの重大事態の調査に関するガイドライン」の

策定（平成29年3月16日文部科学省通知）により、綾里小学校の全ての児童が安心し

て充実した学校生活を送ることができるよう、いじめ防止を目的に策定した。そして、 「岩

手県いじめ防止等のための基本方針」 （平成29年9月改定）の考え方を盛り込んだ「いわ

て『いじめ問題』防止・対応マニュアル」 （平成30年3月改定）を受けて、本校の基本方

針を見直しすることとなった。

1 基本方針を定める意義
・学校いじめ防止基本方針に基づく対応が徹底されることにより、教職員がいじめに係

わる問題を抱え込まず、かつ学校のいじめへの対応が個々の教職員による対応ではな

く組織として一貫した対応となる。 （情報共有）

．いじめの発生時における学校の対応をあらかじめ示すことは、児童及びその保護者に

対し、児童が学校生活を送るうえでの安心感を与えるとともに、いじめの加害行為の

抑止につながる。 （未然防止）

．いじめの加害児童への成長の観点を基本方針に位置づけることにより、当該児童の指

導につながる。 （成長支援）

2 いじめ防止に向けた基本的な考え

いじめは、その子どもの将来にわたって内面を深く傷つけるものであり、子どもの

健全な成長に影響を及ぼす重大な行為である。そのため全教職員は以下の基本的な考

えを持つ。

○全教職員がいじめに対する認識を共有する。

○全教職員がいじめを絶対に許さない毅然とした姿勢を示す。

○全教職員がいじめの早期発見・未然防止に取り組む。

この基本的な考えのもと、いじめをしない子ども、いじめを傍観しない子どもを育

て、いじめのない学校をつくっていく。

3 「いじめ」とは

「いじめ」 とは、児童に対して、当該児童が在籍する学校に在籍している当該児童と

一定の人的関係にある他の児童が行う心理的または物理的な影響を与える行為（インタ

ーネットを通じて行われるものを含む）であって、 当該行為の対象となった児童が心身

の苦揃を感じているものをいう。

<いじめの定義〉

いじめとは、 「当該児童生徒が、 一定の人間関係にある者から、心理的、物理的

な攻撃を受けたことにより、精神的な苦痛を感じているもの｡」 とする。なお、起

こった場所は学校の内外を問わない。



4いじめの認定

ある行為が「いじめ」に該当するかどうかの判断は、一教職員が表面的・形式的に

することなく、いじめの定義に基づき、いじめられた児童の立場に立って、いじめ防

止対策委員会が認定する。

＊けんかやふざけあいであっても、見えない所で被害が発生している場合もあるため、

背景にある事情の調査を行い、児童の感じる被害性に着目し、いじめに該当するか否

かを判断する必要がある。

<いじめ・けんかを判断するためのチェックリスト〉

□「同一集団」 ：行為が、いつも特定の集団の中で起こっている

□「立場が対等ではない」 ：行為をする側に、明らかな優位性がある

□「反復性」 ：嫌がることを、反復して、継続して行っている

□「故意」 ：嫌がることをわかった上で行っている

□「傍観者がいる」 ： 1対1ではなく、傍観している者がいる

5いじめ対策のための校内組織くいじめ防止対策委員会〉

いじめ防止対策委員会は、いじめに組織的に対応する中核を担い、いじめの認定及び
その対策を検討する。また、生徒指導部と連携し、いじめの未然防止・早期発見に取

り組む。

構成は、校長・副校長・教務主任・生徒指導主事・養護教諭及び該当児童担任とし、

必要に応じて専門機関等の外部専門家を加えて構成する。

いじめ防止対策委員会は、いじめが疑われる事案が発生した場合、速やかに開催する。

いじめ防止対策委員会の役割

・組織体制（組織の編成・会議に応じた構成委員と役職の決定）

・未然防止（年間計画の作成、実施）

・事案対処（いじめの認知と対処方針の競技、指導・助言、いじめ事案の解消の決定）

・情報共有（記録の保管・引き継ぎ）

・その他（学校いじめ防止基本方針、年間計画の見直し、周知の徹底）

6いじめの未然防止・早期発見のための取り組み

生徒指導部と連携し、いじめの兆候や発生を見逃さないために以下のように全校で

取り組むこととする。

いじめ対策基本方針を校報及びPTA全体会を通して地域や保護者に対して周知し、

いじめの未然防止、早期発見、解消に向け協力を得る。

<いじめの未然防止・早期発見のための取り組み〉

月 取り組み 月 取り組み

4

5

情報収集（家庭訪問）・基本方針の周知

すぐすぐチェック

11

12

QUテスト。いじめアンケート

すぐすぐチェック・教育相談

6

7

8

QUテスト・すくすく・生徒指導事例研

･教育相談

生徒指導事例研

1

2

3
すぐすぐチェック

9

10
すぐすぐチェック



この他に、学校のあらゆる教育活動、 日記指導、行動観察等で交友関係の把握を行う。

また、職員会議や朝会で気になる児童の報告を行い情報の共有を図る。

7早期対応

いじめ事案を把握した場合、発見した職員や担任が個人で対応するのではなく、職員

全体の共通認識のもと、組織で対応することを基本とする。 （ただし、ネット上の書き込

みの場合、その削除依頼は原則として本人または保護者が行うことになっている。学校

はその方法などについて助言を行い支援する｡）

深刻ないじめに対しては、いじめ防止対策委員会の判断の下、当該児童やその保護者、

学級の児童に対し、別表のように対応する。

また、巡回型スクールカウンセラー等を活用し、児童の心のケアに努める。

8教育委員会や関係機関等との連携
（1）いじめにより児童の生命、心身または財産に重大な被害が生じた疑いや、相当の期

間学校を欠席する事を余儀なくされている疑いがあるなどの重大事態が発生した場合

は、速やかに教育委員会に報告し、その後の調査等の対応を相談する。これは、児童

や保護者からいじめにより重大事態に至ったという申し出があった場合も同様とする。

（2）いじめの内容が、犯罪行為として取り扱われるべきものであると認められるときは

大船渡警察署と連携して対処する。また、児童の生命、身体に重大な危険が生じる恐

れがあるときは直ちに大船渡警察署に通報し、適切に援助を求める。

（3）いじめの被害者・加害者の心身の安全、保護の観点から一関児童相談所や大船渡市

役所こども課と連携し、適切な対応をとるべく相談し助言を受ける。

9保護者への連絡と支援・助言
いじめが確認された場合は、保護者に事実関係を伝え、いじめを受けた児童とその保

護者に対する支援や、いじめを行った児童の保護者に対する助言を行う。

また、事実確認により判明したいじめ事案に関する情報を、当該学年の保護者や全校

の保護者に適切に提供する。それにより、児童全員の保護のため、共通理解を図るとと

もに、事態に冷静に対応するように協力を求める。

10いじめの解消の定義

いじめ解消の定義を次のとおりとする。

いじめの行為が止んでいる状態が、少なくとも3ヶ月継続していること。

その際、被害者本人及びその保護者に対して、心身の苦痛を感じていないかどうか

を面談等により確認する。

※「解消している」状態に至った場合でも、いじめが再発する可能性が十分にあり得るこ

とを踏まえ、学校の教職員は、 当該いじめ被害児童及び加害児童については、 日常的に

注意深く観察する必要がある。



【別表】いじめの未然防止､早期発見､早期対応等に関する取り組み

I学校全体としての取り組み

Ⅱ家庭や地域との連携

児童へ蘆藤かかわる敏〃脇内容 総音との連携や依鋤容

いじめの未然防止

○個々の価値観等の理解(道徳･特活）

○道徳教育の充実(人権教育､情報モラル）

○正しい判断力の育成(道徳･特活）

○奉仕的体験活動への積極的取り組み

○自他の物を区別し､大切に扱う心の育成

○携帯電話､インターネット､ゲーム等の約束作り

○生活の様々な機会を通し善悪の判断を育成

○地域での様々な体験への参加

いじめの早期発見

○集団から離れて一人でいる児童への声がけ

○個別面談(教育相談)やアンケートによる情報収集

○文房具等の持ち物にいたずらや紛失があった際

の即時対応と原因追及

○日常的･積極的な子どもとの会話

○服装の汚れや乱れ､ケガ等のチェック

○子どもの持ち物の紛失や増加に注意

いじめの

早期対応

暴力を
伴う
いじめ

いじめ

られた側

いじめた側

暴力を
伴わない
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いじめ

られた側

いじめた側

行為が
わかり
にくい

いじめ

いじめ

られた側

いじめた側

直接関係がない児童

○本人や周囲からの聞き取りによる､身体的･精神

的な被害の的確な把握､迅速な初期対応

○休憩時間や登下校時にも教員による見回りを行う

など被害が継続しない体制作り

○いじめの原因や背景の調査による根本的解決

○事実を確認し､｢いじめは絶対許さない｣という毅然

とした態度でいじめを阻止

○いじめの原因や背景の調査による根本的解決

○関係機関(警察､児童相談所等)との連携

○本人や周囲からの聞き取りによる､精神的な被害

の的確な把握､迅速な初期対応

○休憩時間や登下校時にも教員による見回りを行う

など被害が継続しない体制作り

○いじめの原因や背景の調査による根本的解決

○事実を確認し､「いじめは絶対許さない｣という毅然

とした態度でいじめを阻止

○いじめの原因や背景の調査による根本的解決

○関係機関(教育相談､カウンセラー等)との連携

○苦しい気持ちへの共感と､「いじめから全力で守

る｣ことの約束

○本人や周囲からの聞き取りによる､つらさの的確

な把握､迅速な初期対応

○いじめの原因や背景の調査による根本的解決

○事実を確認し､「いじめは絶対許さない｣という毅然

とした態度でいじめを阻止

○いじめの原因や背景の調査による根本的解決

○関係機関(教育相談､カウンセラー等)との連携

○傍観することがいじめに加担することと同じである

こと､いじめられた児童の苦しさの理解

○言いなりにならず、自分の意志で行動することの

大切さの指導

○子どもを守る強い姿勢を見せることと､子どもの

話を良く聞くことでの事実や心情の把握

○問題解決へ向けた学校の方針への理解と協力

○いじめられた児童を守る対応をすることへの理解

○事実の冷静な確認と子どもの言い分を聞くこと

○被害児童･保護者への適切な対応(謝罪等）

○子どもを守る強い姿勢を見せることと､子どもの

話を良く聞くことでの事実や心情の把握

○問題解決へ向けた学校の方針への理解と協力

○いじめられた児童を守る対応をすることへの理解

○事実の冷静な確認と子どもの言い分を聞くこと

○被害児童･保護者への適切な対応(謝罪等）

○子どもを守る強い姿勢を見せることと､子どもの

話を良く聞くことでの事実や心情の把握

○問題解決へ向けた学校の方針への理解と協力

○いじめられた児童を守る対応をすることへの理解

○事実の冷静な確認と子どもの言い分を聞くこと

○いじめに気づいた場合､傍観者とならず学校や保

護者へ通告できるように指導

○どんな場合でもいじめる側や傍観者にならない強

い意志を育成

各家庭(PTA)での取り組み

○子どもに関心をもち､寂しさやストレスに気づくことのできるような啓発(PTA保護者会､校報等）

○子どものがんばりをしっかり認めて褒めること､いけない時にははっきりと叱ることの実践を啓発

○父親の子育てへの積極的参加を啓発

地域での取り組み
○子ども達への積極的な挨拶と声かけの依頼

○地域や近所等で困っている子どもへの積極的な声かけと学校､保護者への連絡
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青 色

すぐすぐチェック
笙誼害 なまえ

識, 2置簡の標手についてかんがえてく
4とてもよい 3だいたいよい

ださい。あうものや数字を○でかこみましよう。

Zすこしよくない 1 よくない

，あいさつは莞臺な言でできましたか？

2あいさつを自券から堯にできましたか？

4 3 2 1

4 3 2 1

いない いる3いじわるをされていませんか。

負ていない 負た4いじわるをされている天を覚ませんでしたか

しなかった してしまった5いじわるをしませんでしたか。

6拳雪う.笙莞譜でのなやみはないですか？

1 目的

いじめについての実飼囲屋を定期的にすることで，児童理解を深めるとともに，いじめをしては

ならないという意識をもたせる。また，あいさつについてのふりかえりをすることで積極的にあい

さつをするという意識を高める。

2実施期間 通年（いじめに関するアンケート、Q-uを実施する時期を除く）

3方法

(1)月2回（第1週と第3ia) ,上記のすぐすぐチェックを各学級で実施する。

（2）実施するタイミングは,その週の中で朝の会や帰りの会など,担任の都合のよい時間で実
施する。

（3）終わったら，設問3．4．5の結果をもとに，面談等を行い実態を把握し，問題の解消に

努める。 （面談等の結果は，チェック用紙の裏に書いて報告とする。 ）

（4）実施したすぐすぐチェックは生徒指導主事が回収し校長に提出する。

（5）設問1 ．2については，児童のあいさつへの取り組みを振り返らせるものとして活用し，

識の低い児童への面談を強制的に実施したり，結果を報告したりする必要はない。

意

4その他

(1)いじめに関するアンケート(11月中旬） 、Q-U(6月、 10月）の実施時期については，内容

が重なる部分があるので，実施しない。



)ねん（

あてはまる番号を□にかいてください。
）なまえ （

このアンケートは、「ひやかし｣や｢なかまはずれ｣、「ものをかくされる｣｢たたかれる･けられる｣など
のような｢いじめ｣についてこたえてもらうものです｡アンケートにしょうじきにこたえてください｡せん
せいたちといっしょに｢いじめ｣のないがつこうにしていきましょう。

仁．問1あなたは､「いじめ｣をされたことがありますか。 1はい

※問1で｢いいえ｣とこたえたひとは､問2にすすんでください。

※問1で｢はい｣とこたえたひとは下の問にこたえてください。

2いいえ

1－①その｢いじめ｣はどのようなものですか｡(あるだけかいてください｡）

1ひやかし。からかい(ことば） 2もちものをかくす

3なかまはずれ･むし 4たたかれる･けられるなど(ぼうりよく）

5そのた（ ）

1－②そのいじめはどのくらいのわりあいでありましたか。

1 まいにち 2しゆうにすうかい 3つきにすうかい に．41かいだけ

1－③その｢いじめ｣はどのようなひとからうけましたか。

1ひとり 2すうにんのグループ 3がっきゅうのみんな

4ほかのがくれんのひと 5そのた（ ） ［二コ

1－④その｢いじめ｣はどこでうけましたか。(あるだけかいてください｡）

1きょうしつ･ろうか 2がつこうのトイレ 3こうてい

4たいい<かん 5がつこういがい

6そのた（ ）

1－⑤あなたは｢いじめ｣のことをだれかにそうだんしましたか。

1はい 2いいえ E．

※1－⑥と⑦は､⑤で｢はい｣とこたえたひとがこたえてください。

1－⑥そうだんは､だれにしましたか。(あるだけかいてください｡）

1せんせい 2ともだち 3おや 4そのた

1－⑦そうだんしたことによって｢いじめ｣はなくなりましたか。

1なくなった 2まえよりよくなった 3かわらない

4そのた（ ）

□
□

いじめに 對するアンケート

ことしの4月から､いままでのことについてこたえてください。



※1－⑧は､⑤で｢いいえ｣とこたえたひとがこたえてください。

1－⑧⑤で｢いいえ｣とこたえたひとは､なぜそうだんしなかったのですか。

1だれにもいえなかった。 2そうだんできるひとがいなかった

3そうだんしてもかわらないとあきらめていた

4そのた（ ）

問2あなたは､ほかのひとがいじめられているのをみたことがありますか。

1はい 2いいえ

□
□

※問2で｢はい｣とこたえたひとがこたえてください。

2－①その｢いじめ｣はどのようなものですか｡(あるだけかいてください｡）

1ひやかし｡からかい(ことば） 2もちものをかくす

3なかまはずれ･むし 4たたかれる･けられるなど(ぼうりよく）

5そのた（ ）

2－②あなたは､そのときなにをしましたか。

1いじめているひとをちゅういした。

3おやにはなした

5そのた（

2せんせいにはなした

4なにもしなかった

□
□

）

問3あなたは｢いじめ｣をしたことがありますか。

1はい 2いいえ

※問3で｢はい｣とこたえたひとがこたえてください。

3－①それは､どのような｢いじめ｣ですか。(あるだけかいてください｡）

1ひやかし｡からかい(ことば） 2もちもの存かくす

3なかまはずれ･むし 4たたく、けるなど(ぼうりよく）

5そのた（ ）

3－②なぜ､いじめたのですか。(あるだけかいてください｡）

1おもしろかった 2いえやがつこうがおもしろくなかった

3いじめやすかった 4あいてにふまんがあった

5そのた（ ）

このアンケートをして気づいたことや､いまのきもちをかける人はかいてください｡；裳でかいてもいいよ


