
令和５年度学校経営構想（ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ） 

大船渡市立盛小学校 
 

 日本国憲法 

 教育基本法 

 学校教育法 

 学習指導要領 

 岩手県学校教育指導指針 

 いわての復興教育 

 大船渡市教育行政施策の方針 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ア 主体的に課題解決に取り
組む。

イ 対話を通して，共に
“学び”を広げる。

ウ 課題解決の過程や成果
を自身なりに表現（説
明）できる。

ア 互い存在を認め合い，
自他の命を大切にす
る。

イ 自立した人間として，
共によりよく生活す
る。

ウ 地域のひと・産業・
自然・文化・歴史・
伝統等に触れ理解す
る。

ア 日常的の生活（食習
慣や生活習慣等）を
振り返り改善する。

イ 体力向上の活動に，
粘り強くすすんで取
り組む。

ウ 自分のよさや弱さに
気づき，より柔軟で
多様な見方や考え方
ができる。

【 学校教育の目的 】“人づくり” 

「知・徳・体（心）の調和」「適切な社会性」 

学 校 教 育 目 標 

自ら学び 心豊かで 健やかな子ども 

************************** 学校経営３つの柱 ************************** 

柱１ めざす児童のすがた 

柱２ めざす学校のすがた 児童の笑顔あふれる学校 教職員の活力ある学校（職場） 

柱３ めざす教職員のすがた 熱意・使命・協働 そして 調和ある教職員 

************************** 重点目標 及び 重点項目 ************************** 

１ 確かな学力の育成 
○ 授業づくり 
○ 校内研究の充実 
○ “学び”への動機づけ 
○ 基礎となる学力の育成 
○ 家庭学習の質の向上 

２ 豊かな心の育成 
○ 学級づくり 
○ 道徳教育の充実 
○ 読書活動の推進 
○ 体験活動・異年齢交流活動

の推進 
○ 地域との交流 

３ 健やかな体（心）の
育成 
○ 基本的生活習慣の習慣化 
○ 健康的な体つくりの推進 
○ さわやかなあいさつの励行 
○ 「自己存在感」の感受 
○ 感染症対策の徹底 

４ 家庭・地域との連携・協働 
○ 家庭との信頼関係づくり 
○ ＰＴＡとの連携 開校１５０周年記念事業 
○ 地域との連携（学校運営協議会等） 
○ 関係機関との連携 

（盛こども園，「さくらりっこ」等） 
○ 情報発信の充実 

（学級通信，校報，ホームページ，ブログ等） 

５ 学びの基盤づくり 
○ 生徒指導の充実 
○ 教育相談の充実 
○ 特別支援教育の充実 
○ 復興教育（防災教育）の推進 
○ 安全指導・危機管理の徹底 
○ 適切な教育環境の整備 
○ 施設・設備，情報，会計等の適切な管理 
○ 教職員コンプライアンスの徹底 
○ 教職員の心身の健康管理 

評価 
実態把握 

実行 
実践 

改善 計画 

ＣＡＰＤサイクル 

人権尊重 

生命尊重 

たくましさ 

しなやかさ 

安全・安心 


